人力资源管理系统

功能需求方案
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一、系统技术参数要求
（一）系统采用 B/S 架构。

（二）支持多种操作系统，如Windows、Linux系统；支持多浏览器，如Chrome、Edge、IE、360等主流浏览器。
（三）兼容 MySQL、SQL Server 和 0racle等主流数据库。

（四）不限制用户数与并发数。

（五）支持免费系统升级。

（六）接口与集成:

1.免费开放人力资源管理系统的接口，支持与医院集成平台、财务系统、0A 系统、HIS系统、科研系统、医务系统、护理系统、绩效系统等业务系统实现互联互通、信息共享,形成全景人力数据。

2.在系统建设周期内及质保期内，如需与医院其它系统集成时，免费提供人事系统方接口开发。

（七）免费提供采购相关数据迁移到新人事系统的迁移服务。
二、系统具体功能需求
（一）组织机构 
（二）人员管理 
（三）预警管理 
（四）人事流程 
（五）报表管理 
（六）劳动合同管理 
（七）考勤排班管理 
（八）招聘管理 
（九）微招聘管理 
（十）薪资管理 
（十一）职称评审
（十二）职称聘任
（十三）岗位竞聘 
（十四）年度考核 
（十五）民主测评
（十六）培训管理 
（十七）在线学习 
（十八）在线考试 
（十九）移动服务 
（二十）自助服务 
员工自助  
科室主任自助 
（二十一）分析大屏展示 
（二十二）人才库管理 

（二十三）档案管理
（二十四）证照管理 
（二十五）读博读硕、进修、出国管理 
（二十六）问卷调查 

（二十七）人力资源统计分析
（二十八）“人才画像”构建

（二十九）领导在线查询、修改和审批
