智能人事管理系统需求
为提升医院人力资源管理水平，优化人事管理流程，提高工作效率，本项目基于以下详细业务要求进行建设：

1.实现全院员工信息的数字化管理：

顺应智慧医院建设趋势，利用大数据技术提高信息存储、查询、统计和分析的效率，解决当前人事系统管理相对孤立，数据无法实现多部门间共享互通的问题。
整合单机版人事管理软件如：HRP 系统人事管理模块中的基础人员信息，确保数据的一致性和准确性，为高质量管理提供数据支撑。
2.构建全院统一的人事管理系统：

遵循医改政策要求，规范人事管理流程，实现员工招聘、培训、考核、晋升等业务的在线管理，以应对当前系统功能单一、缺乏智能化管理工具的局限性。
革新管理理念及方法，支持医院领导层对手术业务能力、工作业绩、科研水平等职工全维度专业技术档案信息的掌握，辅助医院战略转型及持续高质量发展，实现“三位一体”的管理模式。
3.实现员工考勤、假期、薪酬等业务的自动化处理：

减少人工操作，提高准确性和工作效率，弥补现有 HRP 软件在考勤等人事管理上的不足，提升医院运营效率。
引入更智能化的管理工具，满足请休假管理、进修管理等新增需求，适应医改背景下医院管理的新变化。
4.强化人力资源的决策分析：

提供数据支持，帮助医院科学预判医院及学科等人才梯队建设情况，为医院的战略规划提供依据。
解决报表来源多头、统计口径多元的问题，通过智能报表工具实现数据的自动统计和与主管单位系统的对接，符合医改政策中的数据规范要求。
5.保障信息安全：

严格遵循相关法律法规和行业标准，确保员工个人信息和医院人事数据的安全性和保密性，为医院的稳定发展保驾护航。
6.实现员工自助服务：

包括个人信息查询、考勤查询、假期申请等，提升员工满意度，增强员工的归属感和忠诚度。
适应移动互联网时代，支持在手机移动端（如钉钉、企业微信等）进行全天候快捷办公，推送工作短信通知，满足员工碎片化处理工作的需求，提高工作效率。
7.支持医院与外部人力资源服务机构的数据对接：

提高招聘、培训等业务的效率，进一步优化人力资源管理流程，与外部市场接轨，提升医院的竞争力。
